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VISTO:

El EXP-CUY: 2339/2016, en el cual se tramita la modificacion del
REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO DE LOS DOCENTES INTERINOS de la
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS - UNCUYO, vy

CONSIDERANDO:

Que la Ordenanza N° 591/2014-CS., mediante la cual se reglamenta la
EVALUACION DE LOS DOCENTES EFECTIVOS DE LA UNIWERSIDAD NACIONAL DE
CUYQ, la cual en su Art. 5°, “encomienda a cada Unidad Académica el dictado de las normas
necesarias para la EVALUACION Y CONTROL DE DESEMPENO DE LOS DOCENTES
INTERINOS Y REEMPLAZANTES que cumplen funciones en la misma, dentro del plaze
estaturaric contempladoe para estas designaciones”,

Que el Articutp 21 — ANEXD | - pagina 4 - de la Ord. 91/2014-CS.,
contempla que “cada Unidad Académica podra establecer y aplicar reglarmentaciones
complementarias a la presente ordenanza, con el fin de mejorar la calidad del procesa de
evaluacion de las distintas dimensiones y/o de garantizar derechos de los docentas evaluados"”;
debiendo las mismas ser ratificadas por el Consejo Superior.

Que, en cuanto Unidad Académica, la Facultad de Ciencias Agrarias
posee particularidades especiales que deben ser consideradas para que &l establecimiento de
las pautas de evaluacién de sus docentes, gocen de los aributos de objetividad y equidad
necasarics.

Que esta Casa de Estudios debe adecuar a la normativa vigente, o
reglarmentado en tal sentido por Ordenanza Ne 358/1995-CD.

Que Secretaria Academica eleva el proyecto de Ordenanza elaborado
conjuntamente con ia Direccion Genreral de Gestion Académica, en el cual se proponen las
“Pautas de Evaluacién” a tener en cuenta para el “Control de Desempefic de los Docentes
Interinos®, contemplande los criterios y pautas para la Evaluacién de Desempefic de los
Docentes Efectivos establecidos en la Ordenanza 91/2014-CS,

Que las Comisiones de Docencia y Concursos y de Interpretacidan vy
Reglamento, analizaron la propuesta y aportaron sus respectivas sugerencias.

Que el resultado de estas evaluaciones constituirda una herramienta util
para incentivar a los educadores a actualizar sus conocimientos, completar su formacidn y
mejorar su desempefio.

Que, tratado por el Consejo Directivo, en sesin del 10 de abril de 2017,
se expidid al respects.
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Por ello y en uso de sus atribuciones.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
ORDENA.

ARTICULO 1°.- Aprobar el REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO DE LOS
DOCENTES INTERINOS de la FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS — UNCUYQ, de
acuerdo con las normas contenigdas en la presente Ordenanza que como ANEXO |, consta de
DOS (2) hojas; el que entrara en vigencia a partir del corriente afio.

ARTICULQ 2°.- Derogar la Ordenanza N° 358/95-CD.

ARTICULO 3°.- Comunfquese e insértiese en &l Libro de Ordenanzas.
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ANEXQ |

REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPERC DE LOS DOCENTES INTERINGQS DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS - UNCUYO

EV, i E MP,

ARTICULO 1°.- E| presente reglamentc de “Evaluacion de desempefio para los docentes
Imerinos”, da cumplimiento a la normativa estatutaria de la UNCUYO referida a la evaluacicn
perigdica y control del desempedo de los docentes seglin su categoria y dedicacion, Seran
iomadas en cuenta las actividades de: DOCENCIA, INVESTIGACION, EXTENSION
UNIVERSITARIA Y VINCULACION, SERVICIOS A LA COMUNIDAD LUNIVERSITARIA,
PARTICIPACION EN LA GESTION INSTITUCIONAL ¥ ACTUALIZACION.

ARTICULO 2°.- A los fines del desarrolle del proceso de evaluacién de desempefio, cada
docente debera presentar un “informe integrador del perfodo a evaluar”, en concordancia
con lo dispuesta en el ANEXO Iil, Ord. 091/2014-CS.; el cual tendrd cardcter de declaracion
jurada. La no presentacién de la documentacién en tiempe y forma podré ser causal de una
resolucion de rendimiente “NO SATISFACTORIO" por parne de! Consejo Directiva.

ARTICULO 3°- La Comisitin Evaluadora pedrd, cuando lo estime necesaria, incorporar la
instancia de una “entrevista personal" y reguerir la presentacion, ampliacion yio
aclaracién de fa documentacion aportada por ef docente,

ARTICULO 4°.- La Comision Evaluadora deberd atender especialmente la valoracion de la
dimensidn docencia de grado y toda otra funcisn inherente al cargo que haya sido asignada al
docente.

ARTICULO 5°- La ‘“ewvalyacién de desempefio”™ se realizara ANUALMENTE,
estableciéndose como fecha inamovible para ia recepcion de informes en Direccion de
Recursos Humanos, el periodo comprendido entre el 01 de jurio y ef 31 de julio.

Los informes integradores de los Profesores Titulares deberdn contar con el aval del
Director del Departamento y los correspondientes al resto de los docentes, deberdn ser
avalados por el Profesor Titular, Responsable de Cétedra o Area de conacimiento.

A MISION VA D D P DOCE

ARTICULO 6°- Las Comisiones Evaluadoras se conformardn a propuesta de cada
Departamento Académico de Grado de acuerdo con las dreas cientificas o disciplinares v sus
integraciones serdn aprobadas mediante resolucidn del Consejo Directivo. Estaran
integradas por TRES (3) docentes titulares ¥ TRES (3) suplentes que sean o hayan sido
profesores efectivos de igual o mayor categoria que el docente evaluado.

De los TRES (3) miembros titulares de la Comision, UNO (1) deberd ser externo al
Departamento. El mismo criterio rige para la eleccion de los miembros suplentes. En caso de
renuncia 0 ausencia de un miembro titular de Ia Comision, lo reemplazara el suplente gue
relna las mismas condiciones gue e! miembro titular reemplazado.

ARTICULO 7°- Los docentes que seran evaluados pedran recusar con la debida
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fundamentacion, a uno ¢ a varios miembros de ia Comisign Evaluadora y en los términos y
causales gue se contemplan en &l Reglamento de Concursas para la cobertura con caracter
Efectivo, de cargos de Profesores Titulares, Asociados ¥ Adjuntos (Ord. 23/2010-CS) v en &l
Reglamenic de Concursos para la cobertura con caracter Efectivo, de cargos de Auxiliares de
Docencia (Ord. 07/2012-CS). En el caso que el Consejo Directive haga su lugar a la
recusacion, el miembro de la Comisién Evaluadora serd reemplazado.

ARTICULQ 8°- La Comisitn Evaluadora elaborara su dictamen o dictdmenes tomando en
consideracion el “informe integrador def docenie”, presentado en las condiciones dispuestas
en el Articyulg 5%,

ARTICULO 9°.- €l acta del dictamen debera explicitar los criterios de evaluacion utilizados ¥
fundamentar sobre la calidad, pertinencia ¥ consistencia de los antecedentes, dehiendo la
Comisién Evaluadora sugerir el resultado del desempefic como SATISFACTORIO o NO
SATISFACTORIO,

A los efectos de esta reglamentacién se entiende por:

SATISFACTORIO: Correspondera a ios docentes qQue han cumplido sus obligaciones en
forma normal y responsable yfo sobresaliente para la categorfa y dedicacion en la que revisten,
€n los distintos aspectos evaluados.

NO SATISFACTORIO: El desemperio de su labor en las distintos aspectos evaluados,
no satisface el nivel requerido para su categoria y dedicacién.

ARTICULO 10.- E acta conteniendo el dictamen final debera incluir ios dictaimenes en

disidencia, si los hubiere,
TRAMITE AL

ARTICULO 11.- El Consejo Directivo resolvera sobre el o los dictamenes de la Comisian
Evaluadora y determinara el resuitado de la evaluacion de desemperfic. La resolucion final serd
notificada al interesado via Mesa de Entradas de la Facultad,

ARTICULO 12.- El docente podra solicitar al Consejo Direclivo, en un plazo no mayor a DIEZ
(10) dias habiles de haber sido natificado; reconsideracion o impugnacién de la resolucion de
su evaluacion, debiendo dicho Cuerpo de gobierno resolver las reconsideraciones o
Impugnaciones interpuestas por el o los docentes evaluados.

ARTICULD 13.- La evaluacion de desemperic docente serd utilizada como insumao en las
designaciones de cargos interinos: siempre y cuando exista previamente certificacién de la
existencia del mismo por parte de Secretaria Administrativa-Financiera.

ARTICULO 14.- Sobre la base del resultadn debidamente fundamentado de las evaluaciones,

el Consejo Directive podrd no renovar su designactdn o disponer carmbios en la Categoria v/o
en la dedicacién del cargo en el que revista el docente intering.
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