CHACRAS DE CORIA, 2 0 D IC 2019

VISTO:

El EXP-CUY: 16297/2019, mediante el cual se tramita la aprobacion del
REGLAMENTO INTERNO del Espacio Curricular GESTION DE PROCESOS ENOLO-
GICOS de la Catedra ADMINISTRACION RURAL del Dpto. de Economia, Politica y Administra-

cién Rural, para la Carrera de TECNICATURA EN ENOLOGIA Y VITICULTURA de esta Casa
de Estudios, vy

CONSIDERANDO:

Que el Reglamento presentado cuenta con la aprobacion de la Comision
de Coordinacion de la mencionada Carrera.

Que la Comisién de Docencia y Concursos, sugiere aprobar el reglamento
interno presentado.

Que tratado por el Consejo Directivo, en sesion del 07 de noviembre de
2019, resolvio al respecto.

Por ello y en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar y poner en vigencia 9! REGLAMENTO INTERNO del Espacio
Curricular GESTION DE PROCESOS ENOLOGICOS de la Catedra ADMINISTRACION

RURAL del Dpto. de Economia, Politica y Administracion Rural, para la Carrera de
TECNICATURA EN ENOLOGIA Y VITICULTURA de esta Facultad, que como ANEXO | forma
parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones.

RESOLUCION N°
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REGLAMENTO INTERNO
Aprobado por Resolucion N° 12019-CD.
1- Modalidad

El cursado de la asignatura, de modalidad presencial, constara de clases dinamicas, interactivas
y practicas orientadas al desarrollo del proceso de administracion y gestion de empresas
agricolas, fundamentalmente de empresas vitivinicolas. Se requerira de un minimo de asistencia
a clases completas del 75% del total de clases dictadas en el ciclo en curso.

Hasta un 25% de las clases de la asignatura se dictara en forma virtual utilizando como soporte
tecnologico el campus virtual de la institucion. Se dispondra, en los horarios de cursado
presencial, de horarios de consulta generales sobre las clases virtuales.

2- Sistema de acreditacion

Acreditacion con examen final individual.

3- Proceso de evaluacion

Mediante evaluaciones parciales individuales cuya calificaciones se procesaran segun el
régimen de logros minimos, mas una evaluacién integradora individual en el caso de no haber
alcanzado la promocion directa. Se complementan la realizacion de actividades practicas y/o
dinamicas con incentivos grupales para los equipos que se destaquen.

4- Criterios para la valoracion del proceso de evaluacion

La evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje de la asignatura se llevara a cabo
mediante tres examenes parciales de caracter individual, la aprobacion de trabajos practicos
grupales e individuales (segun corresponda) y una evaluacion integradora final individual. En
el caso de no haber alcanzado el puntaje minimo (ver punto 6) se dispondra de una primera
instancia y una segunda instancia de recuperacién para cada uno de los examenes parciales.
En los casos de inasistencias a las evaluaciones parciales sélo podran justificarse con
certificados médicos para ser contempladas en sus respectivas instancias (primera instancia e
instancias de recuperacion). Para el caso de inasistencias a la evaluacion final integradora se
consignara como “ausente”.

Cada instancia de trabajos practicos y/o dindmicas dispondran de su puesta en comun y debate
al final de la misma. Durante el cursado o al final del mismo cada equipo debera entregar y
aprobar todos los trabajos practicos y/o dinamicas propuestas en clases.

5- Instrumentos de evaluacion

v Trabajos practicos individuales y grupales, segun corresponda. Los mismos entregaran en
formato papel o formato bigital mediante el campus virtual.

v' Examenes parciales y évaluacic’)n integradora, a libro cerradp, con preguntas estructu-
radas (opciones muiltiples) y otras no estructuradas (desarrollof conceptuakide temas) y
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con resolucion de problemas. En cada caso se indicara el tiempo méaximo disponible para comple-
tar la evaluacion (que no deberd exceder de los 120 minutos) y la proporcion de los puntos (o
porcentajes) correspondientes a cada respuesta correcta sobre un total de 100 puntos (o 100%).
Las respuestas y los problemas o desarrollo parcialmente correctos seran calificados con una
parte proporcional de los puntos maximos correspondientes.

6- Sistemas de calificacion

El sistema de calificacion rige tanto para evaluaciones parciales como para evaluacion final
integradora. Se regira por una escala numérica ordinal. EI minimo exigido equivale al 60%
(sesenta por ciento) que se traduce a un 6 (seis) de la escala numérica. En consecuencia,
resultan en no aprobadas las evaluaciones con porcentaje del 59% o inferiores (5 a 0 en la
escala numérica), y en aprobadas las que obtengan un porcentaje de 60% o superior (6 a 10 en
la escala numérica). Referencia: Tabla de correspondencia de Ord. N°108/2010-CS.

7- Proceso de acreditacion

7.1. Requisitos a cumplir para regularizar la asignatura:
v' Asistencia minima del 75% indicada en el punto 1.
v Todos los trabajos practicos individuales y grupales presentados en las fechas
oportunamente indicadas y aprobados (punto 4)
v’ Aprobar con el puntaje minimo de 60 puntos cada uno de los tres examenes parciales en
sus respectivas instancias (punto 4). Las fechas de los examenes parciales se estipularan
en el Plan de Clases del afio en curso.

Cumplido todos los requisitos anteriores se considerara regularizada la asignatura por parte dei
estudiante. La regularidad se extendera por dos ciclos académicos (caducando en las mesas de
diciembre del segundo ciclo), desde el cursado y la obtencién de la regularizacion (Ordenanza
523/10-CD.).

7.2 Requisitos a cumplir para aprobar la asignatura:

Una vez regularizada la asignatura de acuerdo al punto anterior el estudiante podra acceder !
ultimo requisito der acreditacion rindiendo un examen final integrador en cualquier de las fechas
de mesas de examenes ordinarios y extraordinarias (si corresponde) estipuladas por la Catedra
El mismo se aprobara con el puntaje minimo de 60 puntos (punto 6).

7.3 Requisitos a cumplir para aprobar la asignatura en caso de estudiantes libres:
7.3.1. Condiciones

v El estudiante deberd manifestar su intencién de rendir como libre con no menos de diez
(20) dias de anticipacion.

v' Deberan realizar un estudio en una bodega. La empresa propuesta debe ser previamente
aceptada por la Catedra. El trabajo de diagndstico de la empresa puede demandar un
tiempo considerable, por lo que se aconseja prever ese tiempo para plapificar la fecha de
examen. El docente Fuede actuar como tutor en el acompanamiento del trabajo de

diagnostico.
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v El trabajo tiene caracter individual (no grupal).

v' Las consultas se coordinaran entre el estudiante y el docente a cargo.

v" Una vez aprobado el informe escrito del estudio de la empresa podran solicitar mesa para
la evaluacion final con una anticipacion de al menos diez dias antes a fecha de examenes
establecidas por la Catedra. Tiempo necesario para que otro docente de la Catedra pueda
leer el trabajo final. La inscripcién puede realizarse en las mismas fechas y condiciones
dispuestas para el estudiante regular, hasta cuarenta y ocho (48) horas habiles antes del
examen, en funcion del Sistema de Gestion de Alumnos.

7.3.2 La evaluacion final, a programa abierto, constara de tres partes:

a) Evaluacion practica escrita. Se evaluaran fundamentalmente ejercicios practicos y resolucion
de problemas.

b) Aprobada la evaluacion escrita se debera presentar y defender de manera oral el informe del
estudio de la empresa. En esta instancia de evaluacion también se procede a la evaluacion
conjunta de contenidos tedricos y conceptuales de la asignatura.

7.3.3. Estudio y diagnostico de la bodega

a) Visitar la empresa y reunir la informacién necesaria mediante encuestas y seguimientos de
tareas.

b) Obtener la informacion complementaria (a nivel de empresa y region) a través de consultas
bibliograficas y a las diversas instituciones relacionadas con la actividad (INV, INTA, Gobierno de
la provincia de Mendoza, CREA, Direccion de Estadisticas y Censos, etc).

c) Realizar un diagnostico de la situacion actual de la bodega elegida:
v Técnico
v" Econémico
v Organizacional

d) Presentar el informe final del estudio

7.3.4. Normas de presentacion del trabajo

El informe se entrega impreso en hojas A4. Las citas bibliogréficas se colocaran a pie de pagina o
al final, siguiendo las normas corrientes para la misma. Las tablas, cuadros, graficos, se
realizaran segun las normas usuales.

7.3.5. Contenido del trabajo

7.3.5.1. Portada:
v" Apellido y nombre del autor (en la parte superior)
v' Titulo del trabajo (en el centro)
v Catedra de Admini:ﬂacién Rural — Facultad de Ciencias Agrarias — Profesor,.Coordinador

del trabajo (en Ia} parte inferior).
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7.3.5.2. indice de temas
7.3.5.3. Introduccion del trabajo.

a) Ubicacion de la bodega:

v" Nombre del establecimiento

v" Croquis de ubicacion en el area de influencia, destacando caminos de accesos, referen-
cias cercanas, distancia a centros urbanos.

v Caracterizacion climatica, edafolégica e hidrolégica de la regiéon (zona, region, Departa-
mento, Distrito, lugar, etc.).

v Descripciéon de la propiedad: plano a escala o croquis con caratula, ubicaciéon de las
parcelas de cultivos, construcciones. También es posible presentar croquis fotografiados
por Google Heart.

v Observaciones sobre aspectos generales o particulares que puedan ser de interés.

b) Descripcién de la organizacion y los RRHH

v Tipo de sociedad (SA,SRL, familiar. Cooperativa, etc.). S6lo mencionarla.
v Estructura y organigrama.
v Personal: N° permanentes — temporarios, formacion, funciones.

7.3.5.4. Diagnostico de la empresa

a) Inventario: aspecto del capital fundiario y de explotacién. Valuacion.

b) Descripcion fisica de la bodega, en funcién de la disponibilidad, uso y manejo de los recursos
utilizados durante el ciclo productico considerado.

c) Caracterizacion econdmicas, en funcion de la valoracion de los recursos disponibles de los
costos de produccion y de los resultados econémicos obtenidos. Calculo de indices economicos
de productividad y eficiencia.

d) Analisis organizacional, en funcion de: la estructura de la bodega, liderazgo, delegacion,
motivacion, comunicacion, participacion y trabajo en equipo.

7.3.5.5 Conclusiones

7.3.5.6. Bibliografia
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