CHACRAS DECORIA, 1 3 SET 2019
VISTO:

El EXP-CUY: 16996/2017, mediante el cual se tramita la aprobacion de!
PROGRAMA ANALITICO del Espacio Electvo DESARROLLO SOSTENIBLE Y RES.-

PONSABILIDAD SOCIAL del Departamento de Economia, Politica y Administracion Rural,

para las parreras de INGENIERIA EN RECURSOS NATURALES RENOVABLES, INGENIERIA
AGRONOMICA, LICENCIATURA EN BROMATOLOGIA de esta Facultad, vy

CONSIDERANDO:

Que el Programa presentado cuenta con el aval del mencionado
Departamento.

Que la Comision de Docencia y Concursos, informo al respecto.

Que tratado por el Consejo Directivo, resolvido aprobar el programa
presentado.

Por ello y en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar y poner en vigencia el PROGRAMA ANALITICO del Espacio Electivo
DESARROLLO SOSTENIBLE Y RESPONSABILIDAD SOCIAL del Departamento
de Economia, Politica y Administracion Rural, para las Carreras de INGENIERIA EN
RECURSOS NATURALES RENOVABLES, INGENIERIA AGRONOMICA, LICENCIATURA EN
BROMATOLOGIA de esta Facultad, que como ANEXO | forma parte de la presentz resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones.
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Aprobado por Resolucién N° /19-CD.

Carga Horaria: 25 horas

Docentes Invitados
Docentes de la Facultad de Ciencias Agrarias, de la Facultad de Ciencias Econémicas,
profesionales de VALOS y de empresas del medio.

I-LOGROS

Generales

- Profundizar conceptos, bases y fundamentos del desarrollo sostenible.
-Adquirir el manejo de herramientas y metodologias para la implementacion de una gestion
estratégica orientada hacia el Desarrollo Sostenible.

Especificos

- Debatir acerca del nuevo paradigma de la SOSTENIBILIDAD y sus visiones prospectivas, sus
propuestas y sus fundamentos cienticios de manera de nivelar los conocimientos de los mismos.
-Adquirir conceptos del desarrollo sostenible y herramientas para su aplicacion en organizaciones
publicas y privadas.

-Analizar casos de empresas y organizaciones del medio que apliquen practicas sostenibles.

II- PROGRAMA ANALITICO

UNIDAD I: Principios del Desarrollo Sostenible

Desarrollo sostenible. Principios y expectativas.

Definicién de los ejes estratégicos .del desarrollo sostenible, Social Econémico y Ambiental. La
universidad y la Responsabilidad Social Unviersitaria.

El concepto de la triple creacion de valor. El rol de las organizaciones gubernamentales, de la
sociedad civil y de las empresas en.la triple creacién de valor.

UNIDAD IlI: Ambiente

Definicion y -descipcion del ambiente o entorno, factores y recuros naturales renovables y no
renovables. Premisas ambientales. Sisterhas de Gesiton Ambiental. Indicacodres ambientales.
Andlisis de cilo de vida. Huella. e carbono, mercado del carbono. Huella hidrica.

UNIDAD IIl. Inversién social y publico interno

La interaccion en las organizaciones de la sociedad civil de la moral y la ética en la creaicon de
bienes publicos. Equidad.. Desarrollo personal y social. Los comportamientos humanos
individuales, consumo y bienestar. Responsabilidad Social E [ [
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humanos sociales, conocimiento y visibilidad social. Los comportamientos colectivos, gobernanza
y representatividad. Definicion de modelo de intervencion de mayor impacto social Filantropia e .
Inversion Social Privada. Rol de las empresas frenta a emergencias y catastrofes.
Relevameniento de entorno.

UNIDAD I|V. Practicas sostenitbles

Sistemas, Normas, Indicadores y Reportes de Sostenibilidad. Responsabilidad Social, legislacion.
GRI-ISO 26000 Protocolos de Sustetabilidad (caso de la industria vitivinicola y FSC). Fair Trade.
Indicadores de gestion (larse, Ethos, Plarse, etc.) AA 1000I1SO 8000. Sistemas integrados de
Gestién. El concepto de mejora contiua. Ley 8488 Provincia de Mendoza.

ll. BIBLIOGRAFIA :

BACA URBINA GRABIREL Y Otros Proyectos Ambientales en la Industria Grupo Editorial Patria
2007

BODEGAS DE ARGENTINA. Protocolo de Sustentabilidad Ambiental de la Vitivinicultura
Argentina. 2014

CONESA F V Instrumentos de la Gestion ambiental en la Empresa Mundo Prensa 1997

HUNT, D. y Johson C. Sistema de Gestion Medio Ambiental Principios y practicas Mc. Graw-
Hill 1998

IARSE Instituto Argentino de Responsabilidad Social Empresaria Paso a Paso para PyMES 2005
ISO 14001 Sistema de Gestion ambiental 2004

ISO 14044 Analisis de ciclo de vida

ISO 26000 Guia de Responsabilidad Social Empresaria

JELN M El Balance Social y los Intangibles corporativos Edicion 2009

Ley 20.284 Proteccion Ambiental Ley 25.675 Ley General de Ambiente

Ley 25.688 Régimen de Gestion Ambiental de Aguas

Ley 24.051 Decreto 831/93 Gestion de los residuos peligrosos

NAVARRO GARCIA. Fernando 2012 “Responsabilidad Social Corporativa. Teoria y Préactica”
2da.edicion, Espafa. Editorial ESIC.

PALADINO, Marcelo ROCHA Héctor de la Responsabilidad Social Empresaria al Desarrollo
Integral Local 2013 LID ED EMPRESARIAL

PORTER, Michael, Estrategia Competitiva, CECSA, Bs.As., 1985

SEOANEZ CALVO M. Ecologia Industrial, Ingenieria medio ambiental aplicada a la Industria y a
la empresa. Mundiprensa. Madrid 2002

IV. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Cada unidad tematica sera abordada a través de las siguietnes estrategias metodoldgicas:
-Exposiciones orales de contenidos tedricos fundamentales por los docentes.

Trabajos Practicos

Unidad I: Trabajo Préactico N°1: Definciones y aplicaciones del desarrollo sostenible

Unidad Il: Trabajos Préacticos N°2: Identificacion y evaluacion de aspectos ambientales en una
organizacién agro-industrial.

Unidad IV: Trabajo Practigo N°3: Andlisis de una empresa agro-industrial: Identificacion de sus
publicos de interés y sus interacciones.

Unidad V: Trabajo Prfctic N°4. Analisis de un reporte de sustentabilidad de una empresa del

medio.
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