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CHACRAS DE CORIA, 12 DE OCTUBRE DE 2023.-
VISTO:

El EXPEDIENTE N° 1058/2022, en el cual se tramita el llamado a
Concurso Abierto de Ingreso de Antecedentes y Prueba de Oposicién, para cubrir UN (1)
cargo Categoria 07 — Tramo Inicial - del Agrupamiento Administrativo, a fin de cumplir
funciones en el DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, POLITICA Y ADMINISTRACION RURAL
de esta Facultad, en los términos de la Ordenanza N°03/08-CS., y

CONSIDERANDO:

Que por Resoluciéon N° 112/2023-C.D., el Consejo Directivo de esta
Facultad, solicité al Consejo Superior la correspondiente autorizacién para convocar el
citado concurso.

Que mediante Nota N°146009/2023, la Direccion de General de
Personal Rectorado solicito que el Sistema Unico Documental (SUDOCU), no forme
parte del “Temario General”’, considerando que no todos los participantes e interesados
en inscribirse en dicho concurso tienen acceso a dicho sistema informatico.

Que en sesion ordinaria del dia 6 de octubre de 2023, el Consejo
Directivo aprob6 por unanimidad rectificar la Resolucion N°112/2023-CD. Y en
consecuencia eliminar del formulario de Pedido de Autorizacion, apartado “Temario
General’, el inciso que consigna “Sistema SUDOCU”.

Que por lo tanto corresponde dejar sin efecto la Resolucion N°
112/23-C.D. y emitir un nuevo acto administrativo.

Por ello y en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto la Resolucién N° 112/2023-C.D., por los motivos
consignados en los considerandos de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Solicitar al CONSEJO SUPERIOR de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO,
autorice a esta FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS la convocatoria a Concurso Abierto
de Ingreso de Antecedentes y Prueba de Oposicion, para cubrir UN(1) cargo Categoria 07-
Tramo Inicial del Agrupamiento Administrativo, a fin de cumplir funciones en el
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, POLITICA Y ADMINISTRACION RURAL o cualquier area
gue disponga la Secretaria Administrativa — Financiera de esta Facultad, en los términos de
la Ordenanza N° 03/08-CS., cuyos datos se encuentran detallados en el ANEXO | de la presente
resolucion, que consta de CUATRO (4) hojas.

ARTICULO 2°.- Comuniquese €/insértese en el libro de resoluciohes.
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MBA. Ing. Agr. David MARTIN Dra. Ing. Agr. Maria Flavia FILIPPINI
SECRETARIO ADMINISTRATIVO-FINANCIERO DECANA
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS FACULTAD DE CIENCIAS RARIAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
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FORMULARIO DE PEDIDO DE AUTORIZACION

PARA LLAMADO A CONCURSO DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
Ordenanza n® 3/2008 — Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo

SENORA

Rectora de la

Universidad Nacional de Cuyo
Cont. Esther SANCHEZ

El presente pedido de autorizacion para llamado a Concurso ante el
Consejo Superior para la cobertura de vacantes del Personal de Apoyo Académico
corresponde al siguiente detalle:
1) Dependencia de la vacante:

a) Unidad Académica: Facultad de Ciencias Agrarias
b) Unidad Organizativa: Secretaria Administrativo-Financiera
c) Area o Seccion donde pertenecen las funciones: Departamento de Economia,

Politica y Administracion Rural. Secretaria Administrativa Financiera.

2) Datos del Concurso:
a) Clase de Concurso: Abierto
b) Mecanismo del Concurso: Antecedentes y Prueba de Oposicion
3) Agrupamiento: Administrativo
4) Tramo: Inicial
5) Categoria: 07
6) Detalles del Cargo:

-Los datos de los apartados a), b) y c), s6lo deberan completarse si el cargo a cubrir se

encuentra previsto en la estructura organico — funcional respectiva aprobada por el Consejo
Superior.

a) Denominacion del Cargo
b) Responsabilidades:
c) Acciones:

No especificadas en la estructura Organico-Funcional. Los datos del apartado corresponden a
todos los cargos que no se encuentren previstos en la estructura organico-funcional respectiva
aprobada por el Consejo Superior.

7) Funciones Especificas:

8) Cantidad de Cargos: UNO (1)

9) Horario de desempefio previsto: 08:00 a 15:00, de lunes a viernes.

10) Remuneracion del cargo: asignacion mensual vigente al momento del llamado

correspondiente a la categoria 7 segun Decreto 366/2006 Art. 52 y 53

11) Bonificaciones especiales: importe vigente a la fecha de la presente convocatoria.

12) Lugar y horario en que los interesados deberdn presentar la documentacion: a través
del correo electrénico mesadeentrada@fca.uncu.edu.ar, en no mas de 3 archivos de 20MB
en formato PDF, en los dias dispuestos para la inscripcion.

13) Nombres de los integrantes del Jurado del Concurso:
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a) Jurados Titulares
llid b No° N° P .
Apellido y Nombre Legajo Documento Categoria | Agrupamiento Cargo que ocupa
IRUSTA, José Lucas 31.388 23.946.581 07 Administrativo | Direccidén de
Alumnos
Departamento de
TOUIJAS, Elisa Luciana 34.395 27.038.038 07 Administrativo P
Personal
Direccidn
DEI ROSSI, Mariana 19.689 20.509.240 04 Administrativo | Despacho de
Decanato
b) Jurados Suplentes
Ne Ne Agrupamiento
Apellido y Nombre Legajo Documento Categoria Cargo que ocupa
p L, o . Director Gral.Eco-
SANCHEZ, José Raul 20.963 17.640.486 01 Administrativo .. .
némico-Financ.
CABRERA, Leandro . . Despacho de
J 33.192 30.343.679 07 Administrativo P
José Decanato
, Secretaria
LEPEZ SAVINA, - . - .
i . 31.195 35.194.818 07 Administrativo | Administrativa
Maria Agustina . .
Financiera

14) Requisitos: Son aquellos establecidos en el Titulo 3 — “Condiciones de Ingreso”, articulo 21° del
Decreto Nacional n® 366/06.

Para ingresar como trabajador de una Institucion Universitaria nacional se requieren las
condiciones de conducta e idoneidad para el cargo de que se trate, lo que se acreditara a través
de los mecanismos que se establezcan, cumplir satisfactoriamente con el examen de aptitud
psicofisica correspondiente y no estar incurso en alguna de las circunstancias que se detallan a

continuacion:

a) Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena privativa de la
libertad, o el término previsto para la prescripcion de la pena.

b) Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualquier Institucion Universitaria nacional
o de la Administracion publica nacional, provincial o municipal.

c) Estar inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.

d) Haber sido sancionado con exoneracion o cesantia en cualquier Institucion Universitaria
nacional o en la Administracion publica nacional, provincial o municipal.
e) Haber incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democratico,
conforme lo previsto en el articulo 36 de la Constitucién Nacional y el Titulo X del Cddigo
Penal, aun, cuando se hubieren beneficiado por el indulto o la condonacién de la pena.
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15) Condiciones Generales:

Poseer titulo Terciario afin a la Administracion o Gestion de Empresas.

Nivel de inglés minimo B1.

16) Condiciones Particulares (Perfil del postulante):
Funciones:

Asistir al director del Departamento en la gestion administrativa del mismo.

Gestionar de manera eficaz todas las actividades vinculadas al funcionamiento
administrativo del Departamento.

Planificar una organizacion adecuada a las necesidades actuales de la documentacion
(Resoluciones, Ordenanzas, Planes de estudios, Programas y Cronogramas, entre otros)
para tener a disposicion en las diferentes instancias de evaluacion y autoevaluacion

institucional realizadas por CONEAU.

Administrar expedientes en sistema SUDOCU.

Gestionar los procedimientos operativos y administrativos relacionados con los tramites
del personal.

Mantener informado al personal de las novedades y fechas importantes.
Colaborar en la organizacion de eventos y congresos del Departamento.
Bregar por el mantenimiento del orden y limpieza de las aulas y oficinas del Departamento

de Economia, Politica y Administracion Rural.

Tareas:

Creacion, seguimiento y respuesta de Expedientes Electronicos.
Administrar la base de datos de los correos electrénicos.
Colaborar en la logistica, infraestructura e insumos para reuniones del DEPAR

Realizar tramites administrativos inherentes al Departamento y su personal.

Condiciones Particulares:

Aptitud para relacionarse y ejercer un trato empéatico con las personas.
Capacidad de trabajo en equipo.

Conocimientos generales sobre el Estatuto Universitario y reglamentacion del area.
Conocimientos especificos sobre organizacion y funciones de la Institucion.

Dominio en nivel avanzado de manejo de herramientas informaticas (procesador de
texto, planilla de calculo, e-mail, internet, sistema de expediente electronico).
Capacidad para realizar carga en los sistemas de informes de investigacion, rendicién
de cuentas, pedido de suministros y manejo de expedientes y proveidos.
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Capacidad para realizar carga en los sistemas de informes de investigacion, rendicién
de cuentas, pedido de suministros y manejo de expedientes y proveidos.
Nivel avanzado de lectoescritura del idioma inglés y/u otro.

Nivel avanzado en manejo de sistema de Expedientes Electronicos (SUDOCU)

Competencias laborales:

Habilidades comunicacionales.

Buenas relaciones interpersonales.

Responsabilidad para el desarrollo de tareas.

Compromiso con la Institucion.

Iniciativa para la generacion de propuestas para el mejoramiento del area.

Habilidad para la resolucion de problemas préacticos relacionados con asuntos
inherentes a la funcién y cargo.

Capacidad de trabajo en equipo.

Dominio nivel avanzado de tramites electronicos y demas herramientas informéaticas.

Proactividad en resolucién de tramites y problemas.

16) Temario General:

Estatuto Universitario: Titulo |, Fines y Estructura; Titulo Il Gobierno de la Universidad.
Ley N°24521 de Educacion Superior

Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal de Apoyo Académico de las UUNN
(Decreto 366/2006)

Decreto Nacional N°41/1999 del Cédigo de Etica de la Funcién Publica
Ley Micaela 27.499

Firma y Sello del Responsable de Area Firma y Sello del Decano, Director de
de Personal o Recursos Humanos Escuela o Secretario de Universidad
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