
CIRCULAR  N° 6

De: Secretaría Administrativa-Financiera

A: Personal de Apoyo Académico

Fecha: 13 de diciembre de 2022

Ref.: LICENCIA ANUAL 2022 ACLARATORIA

Estimados/as:

Atento al tema de referencia, la Licencia Anual 2022 correspondiente por antigüedad para el

Personal de Apoyo según el Art. 79 del 366/2006 (Convenio Colectivo de Trabajo) es la

siguiente:

Art. 79 – El trabajador gozará de un período mínimo y continuado de descanso anual

remunerado por los plazos que se establecen:

– De 20 días corridos, cuando la antigüedad no exceda los 5 años.

– De 25 días corridos, cuando siendo la antigüedad mayor de 5 años no supere los 10

años.

– De 30 días corridos, cuando siendo la antigüedad mayor de 10 años no supere los

15.

– De 35 días corridos, cuando la antigüedad sea mayor de 15 años y no exceda los 20

años.

– De 40 días corridos, cuando la antigüedad sea de 20 años o más.

En los dos últimos casos la licencia anual podrá ser fraccionada en dos períodos, uno

de los cuales deberá ser de al menos treinta días corridos, siempre que medie acuerdo

de partes.

      MBA. Ing Agr. David Martín
Secretario Administrativo-Financiero
      Fac. Cs. Agrarias-UNCUYO
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